
 

 
 

  

 

Studentische Mitglieder für Kommissionen gesucht! 
 

Eure studentische Senatsfraktion sucht Mitglieder für unterschiedliche Kommissionen. 
 
Für die vier folgenden Universitätskommissionen jeweils 4 studentische Mitglieder 
und 4 stellvertretende studentische Mitglieder: 
 
 Universitätskommission für Planung, Struktur und Finanzen (UKP) 

 Universitätskommission für Lehre (UKL) 

 Universitätskommission für Forschung und Wissenstransfer (UKF) 

 Universitätskommission für Diversität (UKD) 

 
Die Universitätskommissionen dienen der Vorbereitung von Beschlüssen für den Senat 
und der Beratung des Rektorats, des Senats, der Fakultäten und sonstigen Einrichtungen. 
 
Für die Qualitätsverbesserungskommission (QVK) jeweils 7 studentische Mitglieder 
und 7 stellvertretende studentische Mitglieder. 
 
Für die Gleichstellungskommission jeweils 2 studentische Mitglieder und 2 stellvertre-
tende studentische Mitglieder. 
 
Die Kommissionen tagen jeweils 2- bis 3-mal im Semester. Die studentischen Mitglieder 
werden für ein Jahr vom Senat gewählt. Die Amtszeit beginnt also im Januar 2024 und 
endet im Dezember 2024. Auf den nächsten Seiten findet ihr mehr Informationen zu den 
einzelnen Kommissionen. Wenn ihr Rückfragen habt, meldet euch gerne bei uns! 
 
Falls ihr Interesse an dieser ehrenamtlichen Arbeit habt, dann meldet euch einfach unter 
studentische-senatsfraktion@rub.de mit folgenden Daten bei uns: 
 
 Name und Vorname 

 RUB-Mailadresse 

 Studiengang und Semester 

 Bisherige Gremienerfahrung 

 

Wir bitten um Rückmeldung bis zum 15. November 2023. 
 
Herzliche Grüße  
Sofie Rehberg & Hendrik Meinert 
Sprecherin und stellv. Sprecher der studentischen Senatsfraktion 
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Die Universitätskommission für Planung, Struktur und Finanzen (UKP) befasst sich 

inhaltlich mit Themen der übergeordneten Strukturplanung sowie der Finanz- und 

Personalplanung. In der Kommission werden der kaufmännische Jahresabschluss, der 

kamerale Jahresabschluss, Trennungsrechnungen, Personalkosten, Verwendungs-

strategien und Verwendungsberichte von Landesmitteln, Wirtschaftspläne der RUB, 

Stellenentwicklungen, Mittelverteilungen, strategische Campusentwicklung besprochen.  

 

https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/kommission-fuer-planung-struktur-und-finanzen 

 

   

 

Die Universitätskommission für Lehre (UKL) befasst sich inhaltlich mit Themen der 

Lehre. In der Kommission werden Satzungsänderungen zu Zulassungsverfahren der 

Studiengänge,  Musterfragebögen der studentischen Veranstaltungskritik, Lehrberichte, 

anstehende Akkreditierung von Studiengängen und Leitlinien zur guten Lehre besprochen.

  

https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/kommission-fuer-lehre 

 

   

  

Die Universitätskommission für Forschung und Wissenstransfer (UKF) befasst sich 

inhaltlich mit Themen der Forschung und des Wissenstransfer wie den Schlussfolgerungen 

aus der Exzellenzstrategie-Bewerbung und dem Forschungsdatenmanagement.  

 

https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/kommission-fuer-forschung-und-wissenstransfer 

 

   

 

Die Universitätskommission für Diversität (UKD) befasst sich inhaltlich mit Themen 

der Diversität, Inklusion und Talententwicklung. Die Kommission berät zu Richtlinien 

und Handlungsempfehlungen mit Blick auf Diversität, strategischer Zielplanung/Planung 

von Diversitätsstrategien sowie der Umsetzung geplanter Maßnahmen von grundsätzlicher 

Bedeutung für die RUB in den Bereichen Diversität, Inklusion und Talentförderung.  

 

https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/kommission-fuer-diversitaet  
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Die Qualitätsverbesserungskommission (QVK) hat zwei Aufgabenbereiche: 

Zum einen nimmt sie zu den Fortschrittsberichten über die Verwendung der 

Qualitätsverbesserungsmittel Stellung und macht planerische Vorschläge zur Verwendung 

der zentral fakultätsübergreifend eingesetzten Qualitätsverbesserungsmittel. 

Zum anderen dient die Kommission Studierenden als Anlaufstelle. Sie hat den Auftrag, 

Hinweisen auf Mängel in der Lehr- und Prüfungsorganisation nachzugehen. Dies tut sie 

in enger Abstimmung mit der Universitätskommission für Lehre.  

 

https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/qualitaetsverbesserungskommission 

 

   

 

Die Gleichstellungskommission berät und unterstützt die Uni und die 

Gleichstellungsbeauftragte in allen Bereichen der Gleichstellung der Geschlechter, 

insbesondere bei folgenden Aufgaben: Aufstellung, Umsetzung und Fortschreibung des 

Rahmenplans zur Frauenförderung sowie der Zielvereinbarungen zur Gleichstellung mit 

den Fakultäten; Stellungnahme zu den Widersprüchen der Gleichstellungsbeauftragten; 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium; Sicherheit auf dem Campus  

 

https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/gleichstellungskommission 
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